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-

הבילקההוצאות?,,לוהכיצוע
2003הכיצועההחשש

ל"לסמנכותקינהארגוןאגףהציג03/3/6בתאריךנקבעלאותקינהארגוןאגףבראשותדיוןיתקייםהעירייהנכסיאגףעםלבדוקעלעמדההמרכזמתקניניצולמת-

להשאירהמלצהעםהארגוניתהבחינהאתלתכנוןבוהעירייהל"מנכהמרכזהעברתאפשרות.שלוהמירבימהפוטנציאל3/1-:

ל"הסמנכי"עהתקבלהההמלצה.כנועלהמצבהארגוניתהבחינהתוצגצמצוםלצורך;עירונילמתקן

.בהתאםעודכןל"והמנכ;ההדרכהמרכזלאיחוד.ההחזקהעלויות

יעבורההדרכהמרכז-ל"המנכלהחלטתבהתאםהעממיתהאוניברסיטה

.א.ת.עמכללתפינוילאחרסולדהנרייטה'ברחלמבנה;מבוגריםוהשכלת

.מהמקוםהפיזייםההיבטיםכולל

'לרחהמרכזמעברשל
.2004אפריל-משוערמועדן .סולדהנרייטה

פעילותתוכניתל"למנכהועברה03/7/6בתאריך03/6/30המרכזמנהלהמרכזמנהלבאחריותיוזמתשיווקשיטתלנקוט3/1-מפחותהשתלמומרכז:

;חטיבותמנהלי;העירייההנהלתמולהמרכזשליזומהל"למנכולהגישלהכיןכדיהעירייהיחידותכלפישלהעבודהתכנון.העירייהועובדי

תוכניתהעירייה
.ויחידותאגפיםלפעילויותיושיווקיתהמשתלמיםמעגלאתלהרחיב.העובדיםלכללפנהלאמרכז:

שילובתוך;העתידיותהשיירלדיוייל"ולורי שלבפגישותיבוצעהפעילותששיווקהודיעהמנהלליחידותתמריציםק

.המנהליםעםהמרכזאנשילניצול;העירייה.שלהןההדרכה

תקציבשלאפקטיבי
.שלהןההדרכה



,,,,,,,,,,,
"הס"ששאהלונילמיצועהאו"א"שאגעשות""

קק

" ,503גצהע5%ההחשף,,
;חיצונייםלקוחותכלפיעסקיתפעילותקודמהלא03/6/30המרכזמנהללתוכניתבהשלמהלגורמיהמרכזמתקנילשווקלגורמיםהושכרולאהמרכזותקני

והעברתוממקומוהמרכזהעתקתעלוהוחלטהואילהמרכזשלהשיווקיתלניצולםבכךולגרוםחוץ.זיצוניים

..א.ת.עמכללתלבנייןעסקיתפעילותתקודם.האופטימלי

.2004אפריל-להעברהמשוערמועד.חיצונייםלקוחותכלפי

לתיעודבנוגעל"המנכסיכום;המרכזמנהללדברינקבעלאהמרכזמנהלשלמלאותיעודרישוםלדאוגהמרכזמנהלעלשמרולאתיעדלאהמרכזונהל

.כנדרשמתבצעומסמכיםנתוניםמסדמהווההמסמכיםלפעילותהנוגעיםשמסמכיםהנוגעיםומסמכיםישומים-

לתוכניתבסיס;נתונים;ויישמרויתועדוהמרכזהיוםבשעותהמרכזופעילות

חשובומידעעתידיתוכליניהוליכליבהיותם.צ"אחה

לביצועכמנוףשישמש.כאחדבקרה

.שיפורים


